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SULTERIR TECHACY ESPEC umm

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que fica retificado o
Edital 001/2020, publicado em 18/03/2020 e reaberta as inscrigdes do Concurso
Puablico para provimento dos cargos destinados ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo e formacao de cadastro reserva para Administracdo Direta
da Prefeitura Municipal de Pojuca, no periodo de vigéncia do concurso publico, o
qual reger-se-& de acordo com as instrugfes que fazem parte deste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do
Pregao Presencial n° 002/2020, nos termos do Contrato n° 039/2020, celebrado com
o Municipio de Pojuca/BA, publicado no dia 06/02/2020.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos permanentes
relacionados no Capitulo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital,
serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Concurso Publico, por ordem de classificacao.
1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data
da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Pojuca/BA.
1.3. A execucdo do Concurso Publico serd acompanhada pela Comisséo Especial,
designada para este fim.
1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as etapas, a seguir
discriminadas e todas serao realizadas no municipio de Pojuca/BA:
1.4.1. 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos - de caréater eliminatorio e
classificatdrio, mediante aplicacdo de provas com qguestbes objetivas para
todos 0s cargos e uma guestéo técnica situacional apenas para 0s cargos de
nivel superior.
1.4.2. 28 Etapa - Teste de Aptiddo Fisica-TAF de carater eliminatorio,
exclusivamente para os candidatos ao cargo 202-Guarda Civil Municipal, habilitados
na Avaliacdo de Conhecimentos.
1.4.3. 32 Etapa — Avaliacdo Psicoldgica: PERFIL PROFISSIOGRAFICO, de
carater eliminatorio, exclusivamente para o cargo 202-Guarda Civil Municipal,
considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.
AVALIACAO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS, de carater classificatorio,
para o0s cargos:100-Bibliotecario,101-Bi6logo, 102-Bioquimico, 103-Contador,
104-Engenheiro Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-Médico do
PSF, 108-Médico Regulador, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em
Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo, habilitados na Avaliacéo
de Conhecimentos.
14.4. 43 Etapa — Avaliagdo da Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional de carater classificatorio, para os candidatos habilitados e/ou
considerados APTOS.
1.4.5. 52 Etapa - Exames Admissionais, a serem realizados pelo Municipio de
Pojuca/BA apds a homologacdo do Concurso Publico, de carater eliminatério,
para os candidatos classificados e convocados para nomeacao.
1.4.5.1. Exclusivamente para os candidatos inscritos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, sera aplicado exame toxicolégico, de carater eliminatério e
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investigacdo social de carater eliminatério, que sera realizada por comissdo
especifica, a fim de verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de
vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de caréater policial
ou criminal que contraindiquem os candidatos.

CAPITULO I - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUI(;C)ES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragédo e o
valor da taxa de inscri¢éo, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune- Vagas Taxa de
Cdédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racao inscricdo
Semanal | BaseRg | rotal | PcDef R$
Graduagéo superior em
Biblioteconomia, devidamente
100 Bibliotecéario | reconhecido pelo Ministério da 40 2.301,50 CR - 100,00

Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional Competente.

Graduacéo superior — bacharel ou
licenciado em curso de Histdria
Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas,
em todas as suas especialidades ou
101 Bidlogo de licenciado em Ciéncias, com 40 2.301,50 CR - 100,00
habilitacdo em Biologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional Competente

Graduacao Superior em Biomedicina
ou Graduacéo superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica ou
102 Bioquimico Patologia Clinica/Anélises Clinicas, 40 2.301,50 CR - 100,00
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo. Registro no
Conselho Regional Competente.

Graduacédo superior — bacharelado
em Ciéncias Contabeis,
devidamente  reconhecido  pelo
Ministério da Educacgédo. Registro
profissional no Conselho Regional
Competente.

103 Contador 40 2.301,50 CR - 100,00

Graduacéo superior em Engenharia
Ambiental, ou Engenharia Sanitaria
Engenheiro e Ambiental devidamente
Ambiental reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro profissional no
Conselho Regional Competente.

104 30 5.988,00 01 - 100,00

Graduacdo Superior, devidamente
Fiscal de reconhecido pelo Ministério da
Tributos Educacdo. Registro no Conselho
Regional competente.

105 40 2.301,50 01 - 100,00

Graduacdo superior em Geologia,
devidamente  reconhecido  pelo
106 Geologo Ministério da Educacgédo. Registro 30 5.988,00 01 - 100,00
profissional no Conselho Regional
Competente.

Graduacdo superior em Medicina,
devidamente  reconhecido  pelo
107 Médico PSF | Ministério da Educacdo. Registro 40 12.000,00 | CR - 120,00
profissional no Conselho Regional de
Medicina - CREMEB.

Graduacdo superior em Medicina,

Médico devidamente  reconhecido  pelo

108 Ministério da Educacdo. Registro 20 CR - 120,00

Regulador o . 5.000,00
profissional no Conselho Regional de

Medicina - CREMEB.
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cdédigo Cargo Pré-Requisito Horaria racéo inscrigdo
Semanal | BaseR$ | 1otal | PcDef R$
Curso Técnico de nivel médio
em Meio Ambiente realizado em
Fiscal instituicéo brasileira reconhecida
201 Ambiental pelo Ministério da Educagao. 40 1.045,00 CR i 80,00

Registro profissional ativo no
Conselho Regional Competente.
Ensino Médio Completo. Possuir
.. | disponibilidade para exercer
202 Gua'rd.a Chil suas funcgdes tanto em periodo 40 1.045,00 05 - 80,00
Municipal di

jurno  como  noturno, em
regimes de escala e plantdo.
Ensino médio completo e Curso
Técnico de Enfermagem,
Técnico  em | devidamente reconhecido pelo
Enfermagem Ministério da Educacéo. Registro
profissional no Conselho Regional
de Enfermagem — COREM
Curso Técnico de nivel médio em
paisagismo, agricola ou
Técnico ggrgpgcuéria, . (ealizado em
204 Paisagista instituicdo brasileira reconhecida 40 1.045,00 01 - 80,00

pelo Ministério da Educacéo.
Registro ativo no  Conselho
Regional Competente.
Curso Técnico de nivel médio ou
Tecnolégico em Agrimensura ou
205 Topografo Topografia. Registro profissional 40 1.045,00 CR - 80,00
atvo no Conselho Regional
Competente.

203 40 1.045,00 CR - 80,00

(*) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de
validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

(*) PcDef = Pessoa com Deficiéncia.

2.2. Atribuicbes do cargo.

Cddigo Cargo Atribuicbes

Classificar, catalogar, organizar, conservar e divulgar o acervo de bibliotecas e
centros de documentacdo, desenvolver atividades de gerenciamento e
alimentacdo de sistemas; efetuar plano estatistico do movimento das bibliotecas
por meio de planilhas; emitir e analisar relatérios; orientar e supervisionar a¢des
gue assegurem a preservacao e conservacdo do material bibliografico, bem como
a encadernagdo de material de uso corrente; coordenar a realizagdo de cursos a
dinamizadores, visando o uso adequado do acervo; exercer 0 servico de
referéncia, possibilitando ao usuéario uma assisténcia de maneira individualizada;
orientar as atividades técnicas das bibliotecas escolares da rede municipal de
100 Bibliotecario ensino, bem como operacionalizar a formacao dos professores e profissionais
administrativos que nelas atuem; elaborar projetos para a criagdo, ampliacdo ou
organizagao de bibliotecas nos diversos 6rgdos municipais, atuando nas unidades
de interesse da Administracdo Municipal; coordenar a distribuicdo do acervo
bibliografico, mobiliario e de material de consumo para bibliotecas dinamizadas;
participar de projetos ou programas das esferas estaduais ou nacionais que
contemplem os interesses do Municipio; e executar tarefas afins de acordo com
as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissédo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos
varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; atuar tecnicamente no
licenciamento e na fiscalizagdo ambiental do Municipio, analisar e instruir processos
de licenciamento ambiental, realizar pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos
e pareceres; realizar estudos do meio hiético (fauna e flora); analisar e elaborar

101 Bidlogo
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inventarios florestais qualitativos e quantitativos; planejar, coordenar e executar
atividades de tratamento, controle e monitoramento biolégico da qualidade do ar, agua
e solo; planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a conservacgao,
preservacdo e manejo do meio ambiente; planejar e realizar projetos de educagdo
ambiental; proceder levantamento das espécies existentes na arborizacéo publica da
cidade, indicando as adequag¢Bes necesséarias; planejar, orientar e executar
recolhimento de dados e amostra de material para estudos; atuar em conformidade
com a legislacéo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do

Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

102

Bioguimico

Orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de
andlises clinicas, a andlise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas,; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagcdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de acdes de investigacédo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbiolégicas,
imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; participar da previsdo, provisdo e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de saude publica; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de
seu trabalho; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

103

Contador

Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal,
sempre em acordo com o Controlador Interno e o Secretario. Realizar as analises
contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor
medidas que se fizerem necessérias. Orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituracéo e controle da entrada de recursos financeiros e
da realizacdo da despesa publica. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos
contabeis e financeiros diversos. Assessorar 0s projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragfes orcamentarias. Responsabilizar-se tecnicamente
pela elaboracdo e assinatura de todos os quadros e balancos relativos a
contabilidade, observando as legislagBes pertinentes. Assessorar na elaboragéo
da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Plano
Plurianual (PPA) do Executivo Municipal e na prestacdo de contas junto aos
orgédos de controle externo em geral. Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial. Avaliar o cumprimento
dos limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de crédito e verificar a
observancia dos limites e condi¢Bes para a realizacdo da despesa com pessoal,
sempre assessorando o Controlador Interno e o Secretario. Verificar o
cumprimento da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino, bem como em agBes e em servicos publicos de salde e da assisténcia
social. Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos.
Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

104

Engenheiro
Ambiental

Elaborar estudos de impactos ambientais; monitor as indistrias, gestdo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; pesquisa operacional e
estudo de polui¢cdo da agua, ar e solo; estudo de redes de saneamento; analises
de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;
andlise de ciclo de vida de produtos; estudo de economia ambiental; estudo de
energias renovaveis e alternativas/planejamento energético; estudo de
tecnologias limpas e valorizacdo de residuos; andlise de auditorias ambientais;
gestdo e planejamento do uso de areas urbanas; gestdo de recursos hidricos e
ordenamento de territdrios; atuar tecnicamente no licenciamento e na fiscalizagéo
ambiental do Municipio, analisar e instruir processos de licenciamento ambiental,
realizar pericias, vistorias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;
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administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e mitigagdo de
impactos ambientais e correlatos do municipio; Implementar educa¢éo ambiental
no municipio, elaborar Plano Municipal de Educacdo Ambiental; exercer
supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica, estudo, planejamento e projeto;
estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacédo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa,
andlise; experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica, extensao; produgdo técnica
e especializada; conducgéo de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos inerentes
a engenharia ambiental; atuar em conformidade com a legislacdo vigente; e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

105

Fiscal de
Tributos

Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e
licencas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e
especificacdes técnicas; fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes
e de licengas; fiscalizar utilizagbes de documentos fiscais e outras obrigacdes
acessorias, conforme legislagdo; executar inscricbes no Cadastro de
Contribuintes; realizar levantamentos de informagfes junto a 6rgdos publicos e
privados de acordo com as especifica¢cfes solicitadas; atender, orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos
legais. Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para
determinacdo e enquadramentos de é&reas e obras, para fins fazendarios;
comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizacéo;
vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e
outras atividades inerentes; realizar andlises comparativas das atividades dos
contribuintes visando sua adequada caracterizacdo fiscal; realizar levantamento
socioeconémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢do da base
de célculo do ISS estimado; realizar levantamento no cadastro mobiliario do
contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando
apurar dados e informagcdes para amparo técnico em andlise de processos de
comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; prestar informagSes em
processo da area; emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal delegacdo; expedir
notificagBes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de infracdes e
realizar apreensdes; verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e
outras especificacbes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizacdo e especificagdes técnicas em vigor; prestar auxilio na execucao das
atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras
atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas
a érea ftributaria; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessério ao exercicio das demais atividades.

106

Gedlogo

Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;
realizar estudos de fotointerpretacao; realizar estudos relativos a ciéncia da terra;
efetuar trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinacdo
de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de
riquezas minerais; examinar e analisar processos de licenciamento ambiental para
projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias,
arbitramentos, inspecfes e vistorias referentes & matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; atuar em conformidade com a
legislacdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do
Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

107

Médico PSF

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao,
registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario;
executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do
modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem
a promogao, prevencgao e recuperacdo da saude da populacéo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de salde da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes

desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
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visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracdo e ou
adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
gualidade de acbes de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins
de diagnosticos; solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagnosticos de
causas mortes; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; assinar
declaragao de 6bito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Realizar assisténcia integral (promocéo
e protecdo da saude, prevencédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

108

Médico
Regulador

Avaliar as solicitagbes médicas (e de outros profissionais) de procedimentos
ambulatoriais de consultas e exames especializados, embasado em protocolos
assistenciais, garantindo a priorizacdo do acesso a quem mais necessita; realizar
avaliacGes de pacientes e de exames complementares de apoio diagnostico, caso
seja necessario, para definir a prioridade no agendamento; realizar autorizaces para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, avaliando as solicitacbes médicas e exames
complementares e definindo pela pertinéncia ou ndo da presenca do acompanhante;
autorizacado de procedimentos como a Autorizacéo de Internagdo Hospitalar - AIH e a
Autorizacao de Procedimentos de Alta Complexidade — APAC, quando for o caso; e
executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

201

Fiscal Ambiental

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; fiscalizar as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras; verificar as violagbes as normas sobre
poluigdo sonora; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos
termos das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao
irregular; emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou
de exploracdo de recursos ambientaiS' organizar coletdneas de pareceres,
decisbes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relacao
ao meio ambiente; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados; efetuar plantdes noturnos, quando
necessario; conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins as do cargo; atuar em conformidade com a legislacéo
vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

202

Guarda
Municipal

Civil

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir,
pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;
Colaborar, de forma integrada com os 6rgédos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o0 respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503,

de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
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concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal; proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgédos de defesa civil em suas atividades; interagir com
a sociedade civil para discussdo de solugBes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢cBes de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragédo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento
de agbes preventivas integradaS' articular-se com os 6rgdos municipais de
politicas sociais, visando & adocédo de acdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgados de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com o0s demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios; atuar mediante acdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com
o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

203

Técnico em
Enfermagem

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo meédica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo
e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e
exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos
e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse meédico; participar de campanhas de
vacinacdo; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuérios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro;
preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de
realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientacéo; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar
os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;
orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salide; verificar
os sinais vitais e as condi¢fes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem,; realizar a
movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura; preparar e administrar
medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; circular e instrumentar em
salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saide do cliente;
executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento,
bem como sua conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas; propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; coletar leite materno no
lactario ou no domicilio; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue se fizerem necessérios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico;
auxiliar na preparagéo do corpo apés o 6bito; cumprir as medidas de prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar servicos auxiliares em geral.
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Elaboracdo e execucdo de projetos de paisagismo, organizando espagos e
elaborando representagdes gréficas bi e tridimensionais; esboco, definicdo de
especificidades e caracteristicas do espaco e dos objetos; especificagdo dos
elementos e projetos; elaboracéo dos planos de trabalho que garantam fidelidade na
execucdo do projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
Técnico projetos e~pesquisas_tecnol()gicas; _orientar~e coordenar_a Aexe_cug:ao _dos servigos de
204 Paisagista manutencdo de equipamentos e instalag8es; dar assisténcia técnica na compra,

utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos; elaborar relatérios e pareceres técnicos
circunscritos ao ambito de sua habilitacéo; atuar em conformidade com a legislacéo
vigente; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bissolas, telémetros e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre; efetuar o reconhecimento basico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno; executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; elaborar célculos topogréficos,
plantas, desenhos, esbocgos, relatérios técnicos, cartas topogréficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengfes para o desenvolvimento de plantas e projetos; registrar os dados
obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior andlise; emitir certidées de localizagédo e
confrontagbes de imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; fornecer dados topogréaficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de
casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados; orientar e acompanhar seus auxiliares, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas
de locacédo e demais elementos para a correta execugdo dos trabalhos; atuar em
conformidade com a legislacdo vigente; e executar tarefas afins de acordo com as
necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

205 Topdgrafo

2.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a
administracdo do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a funcao, além das constantes neste Edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias
Municipais.

2.3.1. A lotacéo ou a designacéo do candidato nomeado para um determinado local, onde
devera exercer as atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotacao,
podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 6rgdo ou O interesse e
conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacéo
por parte da administracao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para nomeagao:
a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
Seus anexos e eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;
f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por préatica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, por qualquer 6rgéo publico ou esfera;
h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;
i) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Pojuca;
k) apresentar diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado do
histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e coépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido, para o cargo de nivel superior;
[) apresentar certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio e/ou Técnico,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacéo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do respectivo
documento, para o cargo pretendido, para os cargos de Nivel Médio e/ou Técnico;
m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenac¢éo incompativel com a funcéo publica;
n) estar registrado, com a situacao regularizada e estar quite com as obrigacdes
financeiras do exercicio em vigor, junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;
0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo;
p) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
g) cumprir as determinagdes deste Edital;
r) apresentar demais documentos exigidos no Edital de Convocacéao.
3.1.1. Exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal ter altura minima de
1,55 candidato do sexo feminino e 1,65 sexo masculino.
3.2 No momento da convocagéo, todos os requisitos especificados no item 3.1
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e copia
para autenticagao.
3.2.1 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no
certame, n&o possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.1. No entanto, o cargo
somente sera provido pelo candidato convocado que, até a data-limite especificada no
respectivo Edital de Convocacdo, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.
3.3 Sé&o requisitos e condi¢des adicionais para o cargo de Guarda Civil Municipal:
3.3.1 Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser comprovada mediante investigagao
social.
3.3.1.1 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato para a investigacao
social, no ato da nomeacéo, sao:
a) original e copia para autenticacdo do Documento de Identificagdo com foto, e
CPF;
b) no caso do candidato ser ou ter sido servidor publico:
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| — o candidato que, na data da nhomeacéo, estiver respondendo a inquérito
administrativo, somente podera formalizar a posse apdés o despacho
decisério da autoridade competente.

Il — entregar comprovacgéo do motivo de demissao, dispensa ou exoneragao,
no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual e
municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio da
funcado publica e para saber se o candidato sofreu, no exercicio da atividade
publica, penalidade por ato incompativeis ao servico publico ou demissao “a
bem do servico publico — por justa causa”;

C) entregar atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado da Bahia ou no caso de residéncia em outro
Estado, do respectivo congénere;

d) entregar Certidfes da Justica Federal (civel e criminal) da jurisdicdo onde
tenha residido nos ultimos 03(trés) anos;

e) entregar certiddes da Justica Comum Estadual (civel e criminal) onde tenha
residido nos ultimo 03 (trés) anos.

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.5. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 03 de dezembro a 18 de
dezembro de 2020, exclusivamente via internet.

3.6. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br
impreterivelmente das 00h0Omin do dia 03 de dezembro de 2020 as 23h59min do dia

18 de dezembro de 2020, conhecer o Edital do Concurso Publico, ficar ciente das
normas estabelecidas neste Edital e seguir as orientacdes contidas na tela.

a)
b)

Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcéo do cargo.

O candidato podera se inscrever para dois cargos diferentes, desde que um
cargo seja de nivel superior e o outro cargo de nivel médio. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletrbnico devera ser observado o
codigo destes cargos neste Edital - item 2.1.

c) O Boleto bancario devera ser impresso no periodo de 03 de dezembro a 21 de

dezembro de 2020, devendo o candidato observar a data de vencimento do
boleto.
ATENCAO: o boleto s estara registrado para pagamento, apds 24h da sua

emissao.

d) ApOGs o encerramento das inscricbes o boleto sé ficara disponivel para

e)

impressao, até o primeiro dia util subsequente ao encerramento das
inscricoes.

Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto

bancario. Nao € permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

g) Acessar o site apos 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o

h)

)

comprovante de inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Nao havendo a confirmacédo da inscricdo do candidato, esse devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscri¢do.
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3.6.1. As inscrices efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a compensacao do
boleto bancario.

3.6.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancéria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva
comprovacao de pagamento pelas instituicées bancarias.

ATENCAO: a inscricdo sé sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito
por meio do boleto bancario.

3.6.2. O descumprimento das instru¢des para inscricbes implicard a ndo efetivacédo
da mesma.

3.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em
formato eletrbnico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8. Na@o serdo aceitas inscricdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga,
em hipotese alguma.

3.9.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

3.9.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e data de nascimento do candidato.

3.9.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

3.10. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Concepcéo o direito de excluir do Concurso
Publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.10.1. A qualquer tempo, o Municipio de Pojuca/BA podera determinar a anulacéo da
inscricdo, das provas, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.10.2. As inscricdes deferidas seréo divulgadas no site
WWW.Concepcaoconcursos.com.br

3.11. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5° da Lei n°
8112/90 e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opc¢éo no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.

3.11.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il
deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
3.11.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99.
3.11.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.11.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda,
enviar, até o dia 16 de dezembro de 2020, impreterivelmente, para o e-mail
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concepcao@concepcaoconcursos.com.br, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID.
3.11.4.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 3.9.4,
atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia de realizacdo de provas, indicando
as condic¢des de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no art. 40 88
1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.
3.11.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens
3.11.4. e 3.11.4.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado,
nao serao considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam
guais forem os motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
3.11.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:
|. ao conteudo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll. ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.11.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.
3.11.8. AplGs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o niumero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.11.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.
3.11.8.1.1. A néo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.11.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacao final, por cargo.
3.11.10. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.12. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, no ato da inscricdo, 0s recursos necessarios e, ainda,
enviar, via e-mail, até o dia 21 de dezembro de 2020, impreterivelmente, para
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serad indeferida,
salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizara as provas.
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3.12.2. O candidato que né&o solicitar condi¢cao especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo,
sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.13. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples
do CPF teréo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como néo serao fornecidas cépias dessa documentacao.

3.14. Nao haveré isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.14.2. A isencao devera ser solicitada nos dias 03 e 04 de dezembro de 2020, mediante
preenchimento de  formulario de requerimento, disponivel no  site
WWW.CONCepcaoconcursos.com.br.

3.14.3. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

3.14.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.14.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste Edital.

3.14.5. Ao término da apreciacédo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, a
Concepcéo divulgara, no endereco eletrdnico www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 07 de dezembro de 2020, a listagem contendo o resultado da apreciacéo
dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 21 de dezembro de 2020, para emisséo do boleto de cobranca
a fim de realizar o pagamento da taxa de inscricdo e permanecer inscrito no Concurso
Publico.

3.14.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da
taxa de inscri¢ao.

3.14.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricao
deferido e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.6, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO IV - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

4.1. A partir do dia 28 de dezembro de 2020 sera divulgado no site da Concepcgéo
WWWw.concepcaoconcursos.com.br a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato
efetuar a impressdo desta Confirmacdo de Inscricdo. As informages também poderdo
ser obtidas atraves da Central de Atendimento da Concepcado, atraves de e-mall
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 99974-4879.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéao de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcéo, através do telefone (71) 99974-4879 no horario de 9h
as 16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o
horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 30 de dezembro de 2020.
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4.2.1. A Concepcdo ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes
bancérios e casas lotéricas, tendo em vista que nem sempre estas instituicoes
disponibilizam o arquivo de retorno impossibilitando a confirmacéo da inscricéo.

4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmacdo do depésito identificado para pagamento da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no site da Concepc¢do, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a Vverificagcdo de suas situagbes por parte da
organizadora.

4.2.3. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela
Concepcao com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacao nas provas.

4.2.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.2. deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmacao
de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato
verificar a confirmacédo de suainscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

4.4. A Confirmacéo de Inscricdo nédo sera enviada ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricio. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizacdo das provas, no site da Concepgéo e o0 comparecimento
no horario determinado.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliacdo de Conhecimentos serd aplicada através de provas escritas
objetivas para todos os cargos.

5.1.1. Para os cargos de nivel superior a avalicdo de conhecimentos constara
também de uma questao técnica situacional.

5.2. A Avaliacdo de Conhecimentos sera de carater eliminatorio e classificatério e
versara sobre o0s conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

5.3. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas os conteudos
programéticos de avaliagdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou
provas anteriores.

5.4. O Municipio de Pojuca/BA e a Concepcdo, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange aos objetos de avaliagcdo (contetado programatico).

5.5. As provas da Avaliacdo de Conhecimentos serdo compostas de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.
5.5.1.Exclusivamente para os cargos de nivel superior uma questéo técnica situacional.
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Nivel Superior - Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes objetivas e técnica situacional
o ~
L . N° Questoes Total de
Caédigo/Cargo Conhecimentos e Técnica Peso P
Objetivas | .. . ontos
Situacional
100-Bibliotecario Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20,0
101-Bidlogo
102-Bioguimico Gerais 8 . 1,25 10,0
103-Contador
104-Engenheiro Ambiental -
. . Especificos 15 - 3,0 45,0
105-Fiscal de Tributos
106-Geodlogo Temas relacionados
107-Médico do PSF ao exercicio - 1 25,0 25,0
. fissional
108-Médico Regulador profissiona
Total 33 1 - 100,0
Nivel Médio - Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes objetivas
o . N° Questdes Total de
Cadigo/Cargo Conhecimentos Objetivas Peso PONtoS
Lingua Portuguesa 10 15 15,0
201- Fiscal Ambiental g g
202-Guarda Civil Municipal Gerais 8 125 10.0
203-Técnico em Enfermagem
204-Técnico Paisagista Especificos 15 3,0 45,0
205-Topografo
Total 33 - 70,0

5.5.3. A questdo técnica situacional avaliara temas e situagdes relacionadas ao
exercicio profissional. Versara sobre conhecimento técnico abrangendo os contetdos
do Anexo | deste Edital, de acordo com as atribui¢cbes estabelecidas no Capitulo 2 e
sera realizada juntamente com as provas objetivas.

5.5.3.1. Para a avalicdo da questdo técnica situacional serdo considerados:
conhecimento técnico dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem,
aspectos gramaticais, seguranca e argumentacao, estrutura do texto.

5.5.4. As guestdes das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacado, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5.5. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificagdo no Anexo | deste
Edital.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo da Avaliagdo de Conhecimentos sera no municipio de Pojuca/BA
em data a ser confirmada a partir do dia 08 de janeiro de 2021.

6.1.1. O Edital de convocacao para a aplicacao da avaliagdo de conhecimentos — provas
objetivas e técnica situacional, contendo data, local e horéario, sera publicado no site:
WWW.CONCcepcaoconcursos.com.br

6.1.2. A partir do dia 11 de janeiro de 2021, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagdes para conhecimento da
data, do horario, do local e da sala de realizacao das avaliacoes.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do Edital
de convocacéo para aplicacdo das provas.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsao
da ocorréncia, entretanto o candidato deverd acompanhar os editais divulgados.
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6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizagéo das avaliacoes.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua avaliacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o fechamento dos
portbes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o tempo estabelecido no Edital de
convocagdo. O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua avaliagdo far-se-a
mediante apresentacao obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE,
que deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.3. Por ocasido da realizacdo das avaliagcdes, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia
social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada
procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressfes digitais do candidato
presente a prova.

6.5. Nao serd permitida a realizacdo da Avaliagdo de Conhecimentos fora do local,
horario e data designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminacéo
automatica.

6.6. Dentro do estabelecimento de realizacdo das avaliacbes ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-
drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares ou
qualquer outro tipo de equipamento eletrbnico, bem como relégio de qualquer
espécie, oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.7. A avaliacao tera duracdo maxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os
cargos de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.8. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio do exame, por motivo de seguranca.

6.9. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questbes na ultima hora
faltante para o término da avaliacao.

6.9.1. Os Cadernos de Provas, que nao forem levados pelos candidatos, seréo
incinerados.

6.9.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacéo fora do seu Caderno
de Provas.

6.9.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientagcdes contidas
no seu Caderno de Questdes, no qual constaréo informacdes sobre procedimentos de
natureza vinculatoria, complementares a realizacdo dos exames.
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6.9.3.1. O candidato ao receber o caderno de questdes devera conferir se 0 caderno
corresponde ao cargo para o qual fez a inscricdo. Em seguida conferir a quantidade
e a sequéncia das questdes.

6.10. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento
das orientacfes e informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.11. Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos Opticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrugdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacio
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcacgéo ultrapassando o campo determinado e marcacao
gue néo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a sua Folha de Respostas Optica.

6.13. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas da Avaliagcao de Conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscricao,
conforme previsto no presente Edital.

b) Nado comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacao das
avaliacdes, seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se apoés o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 6.3.1 deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacédo das avaliacbes sem a autorizagéo do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horério
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo.

h) Fizer, em qualguer documento, declaracédo falsa ou inexata.

i) N&o atingir a pontuagéo minima estabelecida para a avaliagdo.

J) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas
determinadas para o Concurso Publico.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do
Concurso Publico.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das avaliacoes.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletronico de comunicacéo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e
protetores auriculares.
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q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

r Ndo obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscri¢ao,

conforme previsto no presente Edital.
6.15. A realizacdo das Provas Escritas (objetivas e técnica situacional) observara as
normas sanitarias de prevencdo, vigentes, estabelecidas pelas autoridades
estaduais e municipais, visando a seguranca de todos os envolvidos no certame.
6.15.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das
provas estardo restritos aos candidatos convocados, a fim de se evitar
aglomeracdes, e deverao observar:

a) O distanciamento social;

b) As regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizacdo da mao com agua
e sabonete ou preparacao alcodlica a 70%) e etiqueta respiratoria (cobrir a
boca com o brago ao tossir ou espirrar);

c) O uso obrigatério de mascara individual, cirtrgica ou de tecido, de protecéo
de nariz e boca, ndo sendo permitido o acesso sem a utilizagdo da mesma, e
em complementacdo a mascara sera permitida a utilizacdo de viseiras. Nao
sera permitido o acesso do candidato que estiver utilizando a viseira (escudo
facial/face shield) sem a mascara;

d) A afericdo da temperatura corporal;

e) As orientacdes determinadas por coordenadores e fiscais da Concepcao
Consultoria Técnica Especializada Ltda.

6.15.2. O candidato que apresentar, no momento da afericdo, na entrada do local de
prova, temperatura corporal superior a 37,8°C devera ser encaminhado para realizar
a prova em sala separada dos demais candidatos, atendendo as medidas de
prevencdo e enfrentamento a COVID-19 dos 6rgdos publicos reguladores, em
consonancia com a deliberacdo da Comisséo Especial do Municipio de Pojuca-BA, a
fim de preservar os principios da isonomia e razoabilidade para a realizagdo das
Provas.

6.15.2.1. O candidato sera orientado, posteriormente, a procurar assisténcia médica.
6.15.3. N&o serdo fornecidas mascaras de prote¢cdo ao candidato, o qual devera
dispor da quantidade suficiente para sua reposicdo, bem como embalagem plastica
para seu descarte e manutencdo, uma vez que é recomendada a sua troca na
entrada do prédio e a cada 2 horas de uso.

6.15.3.1. A retirada da mascara de protecéo facial somente sera permitida, de forma
breve, sempre com a autoriza¢ao do fiscal, nos momentos da identificacdo pessoal,
para consumo de agua ou alimentos, ou para realizar a substituicdo da mascara.
6.15.4. Os candidatos deverdo seguir e respeitar a sinalizacdo para manter o
distanciamento social nos corredores e nas salas de realizacdo das provas.
6.15.5. Seré disponibilizado nas salas de realizagdo das provas e banheiros alcool
em gel 70% para a higienizacado das maos.

6.15.6. Recomenda-se aos candidatos que tragam a sua prOpria garrafa de agua
para uso individual.

6.15.7. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades
competentes dispostas neste edital acarretara a sua retirada do local de realizagéo
das provas e a sua eliminac¢éo do concurso publico.

6.15.8. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das
maos é aplicavel para qualquer pessoa que for autorizada a acessar algum prédio
de realizacéo do certame.

6.15.9. No local de realizacdo das provas serdo observadas as condi¢cdes sanitarias
de seguranca, como higienizacdo de superficies (com especial atencdo para
macanetas, interruptores, mesas/carteiras, cadeiras e mobilias em geral),
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disponibilizacdo de dispensadores de alcool em gel nas areas comuns e de
sabonete liquido e toalhas de papel nos sanitarios, sinalizacdo de ocupacgéo de
mesas/carteiras para orientacdo quanto ao distanciamento social, ventilacdo natural
dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A pontuacgédo final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de
pontos obtidos na Avaliacdo de Conhecimentos.

7.1.1. Para os cargos: 100-Bibliotecério,101-Bi6élogo, 102-Bioquimico, 103-Contador,
104-Engenheiro Ambiental, 105 Fiscal de Tributos, 106-Geodlogo, 107-Médico do
PSF e 108-Médico Regulador, a avaliacao objetiva de conhecimentos tera o valor total
de 75 (setenta e cinco) pontos. Sera eliminado e ndo tera a questdo técnica
situacional corrigida, o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 37,5 (trinta e
sete virgula cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo
obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na questao técnica situacional.

7.1.2. Para os cargos: 201-Fiscal Ambiental, 202-Guarda Civil Municipal, 203-Técnico
em Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo, a avaliacdo objetiva de
conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o candidato
gue obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA- TAF

O Exame de Aptiddo Fisica-TAF, exclusivamente para os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal, cédigo 202, sera realizado no municipio de Pojuca, visando
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias para desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional

8.1. Serdo submetidos ao Exame de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e
eliminatério, somente os 180 (cento e oitenta) primeiros candidatos habilitados em
ordem de pontuacdo na Avaliacdo de Conhecimentos, prova escrita objetiva, nos
termos do subitem 7.1.2 deste Edital.

8.2. O candidato que nao for convocado para o Exame de Aptidao Fisica, de acordo
com o que estabelece o item 8.1. ser& eliminado do Concurso Publico.

EXAME DE APTIDA~O FTS!CA — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Vagas para ampla concorréncia

Até o 180° (centésimo octogésimo) classificado.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na data, horario e local estabelecidos
em Edital de Convocacéo.

8.3.1. Para ingressar no local das provas, o candidato devera portar os seguintes
documentos: documento oficial com foto (original); atestado médico original, emitido
ha no maximo 15 (quinze) dias da data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica,
com nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o emitiu, atestando
estar o candidato em gozo de perfeita saude fisica e mental e apto para ser
submetido ao teste de aptiddo fisica. Sendo de responsabilidade do candidato as
custas para emissao do referido atestado.

8.3.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de Aptidao Fisica
adequadamente trajados: cal¢cdo ou short, camiseta ou agasalho para a pratica de
atividades fisicas e ténis.
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8.3.3. Os candidatos serdo submetidos as seguintes provas:
1) Teste de flexdo abdominal em 60 segundos- abdominal (masculino e feminino);
2) Teste em barra fixa (masculino e feminino);
3) Teste de corrida 12 minutos (masculino e feminino).
8.3.3.1. Os procedimentos para a execucdo do Teste de Flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecer&o aos aspectos a seguir.
| - Posicao inicial: ao comando “em posigao”, o (a) candidato (a) devera deitar de
costas no solo, na posicdao completamente horizontal de todo o corpo, com as
costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atrés da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;
Il - Execucdo: Ao comando “iniciar’, apos o silvo de apito, o (a) candidato (a)
comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés devem tocar totalmente
0 solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem
alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupcdo, o (a) candidato (a) deve voltar & posicéo inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posic¢ao inicial, correspondera a 1 (uma) unidade de execuc¢do. Apos 0
silvo do apito e iniciado 0 movimento, o avaliador acionara o cronometro para
cronometragem do tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.
8.3.3.1.1 A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo o seguinte:
| - O teste terd a duracao de 60 (sessenta) segundos e sera iniciado e terminado
com o silvo de apito;
Il - Cada execucao comeca e termina sempre na posicao inicial;
[l - Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
IV - Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méaos e os calcanhares,
com os joelhos completamente estendidos devem encostar ao solo;
V- Somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comecando e terminando sempre na posic¢ao inicial.
O avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira 0 nimero do
altimo realizado de maneira correta. Se, ao soar o apito de término do teste, o (a)
candidato (a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo sera computada.
A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.
8.3.3.1.2. Sera proibido aos candidatos quando da realizacdo do teste de flexao
abdominal em 60 (sessenta) segundos:
| - utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
[ll - ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado
de fora do corpo;
IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;
V - ndo encostar a cabeca e o dorso das maos ao solo ao voltar a posi¢ao
inicial;
VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posi¢ao inicial.
Serdo concedidas 02 (duas) tentativas, com um intervalo minimo entre a
primeira e a segunda tentativa de no minimo 05 (cinco) minutos.
8.3.3.1.3.0 numero minimo de repeticdes esta descrito na tabela abaixo:
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FEMININO MASCULINO
N° de flexbes Resultado N° de flexbes Resultado
Menor que 20 N&o apto Menor que 30 N&o apto
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 30 Apto

8.3.3.2. Apenas o0s candidatos considerados “APTOS” no Teste de Flex&do
Abdominal participaréo do Teste em Barra Fixa. Os procedimentos para a execugao
do Teste em Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedeceréo aos aspectos a seguir.
8.3.3.2.1. Candidatos do sexo masculino:
1. Posicdo Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de "em posi¢ao”, o candidato devera se dependurar
na barra, com pegada pronada, e cotovelos estendidos, podendo receber
ajuda para atingir esta posicédo, devendo manter o corpo na posicéo vertical,
sem contato com o solo e com as barras de sustentacao laterais.
2. Execucdo: Ao comando de ‘iniciar', o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte superior
da barra. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos
bracos (cotovelos) e com o corpo na posi¢ao inicial.
A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:
1. O movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensdo dos
bracos (cotovelos);
2. A ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao
sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no
desempenho do candidato;
3. Serdo concedidas duas tentativas aos candidatos, com intervalo minimo
entre uma tentativa e outra de cinco minutos;
4. Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de
tomada a barra.
8.3.3.2.1.1. Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA FIXA:
1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio das execuc¢des, sendo que para evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;
2. ApGs a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
3. Apoiar 0 queixo na barra;
4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecédo das maos;
5. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao
corporal (“kipping”, ou barra estilo butterfly).
6. O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des citadas. O
desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado
como indice da tentativa.
7. O avaliador contara em voz alta 0 numero de repeticbes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto, o avaliador repetird 0 numero do
ultimo realizado de maneira correta. A contagem que sera considerada oficial
sera somente a realizada pelo avaliador.
8. O numero de repeticdes da Flexdo em Barra Fixa: 03 REPETICOES para
ser considerado APTO, ndo sendo cumulativo os exercicios realizados nas
duas tentativas.
8.3.3.2.2. Candidatos do sexo feminino:
1. Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio (banco/escada/cadeira). Ao
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comando de "em posicdo”, a candidata devera pendurar-se na barra com
pegada pronada, mantendo os bracos completamente flexionados, o queixo
acima da parte superior da barra com o corpo na posicéo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

2. Execucdo: ao comando de iniciar, estando ela pendurada somente pelas
maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item 1.

3. O avaliador cessara a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentacdo na posicdo descrita no item 1 (deixar que o
gueixo atinja posicao abaixo da parte superior da barra, ou apoiar 0 queixo
na barra) ou atingir o tempo maximo.

Serdo concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo entre a
primeira e segunda tentativa serd de no minimo cinco minutos.

8.3.3.2.2.1. Fica vedado & candidata quando do teste de SUSTENTACAO EM BARRA

FIXA:

1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio do teste, sendo que para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;

2. Ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3. Apoiar 0 queixo na barra;

4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecédo das maos;

5. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibices citadas. O
desempenho da candidata até o momento da interrupcdo sera considerado
como indice da tentativa.

Tempo minimo para Sustentacdo em Barra Fixa: 11 segundos para ser considerado
APTO, ndo sendo cumulativo o tempo dos exercicios realizados nas duas tentativas.
8.3.3.3.0 procedimento para a execuc¢do do Teste de Corrida de 12 (doze)
minutos obedecera a seguinte metodologia:

1. O (a) candidato (a) devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a
distancia minima estabelecida. O candidato podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo
inclusive parar e depois prossequir;

2. O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da banca
avaliadora, emitidos por sinal sonoro.

3. Apos o final do teste o (a) candidato (a) devera permanecer parado, ou se
deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la até ser
liberado pela banca.

4. Cada candidato (a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

N&o sera permitido ao candidato (a):

1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela
banca avaliadora.

2. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgéo da pista,
apos finalizados os 12 minutos sem ter sido liberado pela banca.

3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das
proibicbes citadas, sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando
na eliminacao do candidato.

5. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida —
feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, conforme segue:
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FEMININO MASCULINO

Distancia Resultado Distancia Resultado

2.000m APTO 2.400m APTO

8.3.3.3.1. O (a) candidato (a) que atingir a distancia minima no tempo de 12 minutos
sera considerado APTO. os (as) candidatos (as) que ndo atingirem a distancia
minima, no tempo de 12 minutos serdo considerados INAPTOS e eliminados do
Concurso.
1 - Sera considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho
minimo exigido em todas as provas do Teste de aptidao fisica - TAF.
2 - N&o sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que
possa alterar o desempenho do candidato. A Concepcéo Consultoria Técnica
Especializada LTDA podera, a seu unico critério, encaminhar para exame
gualquer candidato ou colher qualquer material para exames laboratoriais
com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato
seré desclassificado e excluido do concurso.
8.4. Estarda automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica-TAF e do
Concurso, o candidato que: a) Deixar de assinar a lista de presenca; b) N&o
apresentar o atestado médico; c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada
para execucdo dos testes; d) Vier a acidentar-se ou lesionar-se em qualquer um dos
testes e ndo puder finalizar esta fase; €) Nao obter, nas avaliagdes de aptidao fisica,
a pontuacao minima definida neste Edital.
8.5. Nao havera adaptacédo do Teste de Aptidao Fisica as condi¢cdes do candidato,
com deficiéncia ou nao.
8.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em Edital de Convocacao, com roupa apropriada para cada tipo de teste, munido do
documento de identidade original e de atestado médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) especifico para tal fim.
8.6.1. O atestado médico, assinado por médico cardiologista, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato estd APTO a realizar o Teste de
Aptiddo Fisica do Concurso Publico, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o numero da carteira de ldentidade do candidato, o 6rgao
expedidor, assinatura e registro no Orgado de classe especifico do profissional
responsavel e devera ter sido expedido, no maximo, 15 (quinze) dias corridos antes
da data prevista para a primeira aplicacdo do exame, sendo considerado motivo de
inautenticidade do exame médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo
menos, uma das situacdes acima previstas.
8.6.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do
candidato para o inicio do exame e sera retido pela Concepc¢ao Consultoria Técnica
Especializada Ltda. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.
8.6.3 O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido no
subitem 8.6.1. deste Edital sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. AVALICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO exclusivamente para o cargo
202-Guarda Civil Municipal.
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SULTERIR TECHACY ESPEC umm

Serdo convocados para a Avalicdo Psicologica apenas os candidatos considerados
APTOS no Teste de Aptidao Fisica.
9.1.1. Os testes psicologicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados testes validados e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolucdo n° CFP-02/2003,
embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza. Serd realizada exclusivamente por profissionais
devidamente habilitados, como registro valido no Conselho Regional de Psicologia —
CRP-BA, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolu¢cdo n°® CFP — 01/2002, regulamenta
a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.
9.1.2. Para a selecao dos candidatos serdo avaliados alguns constructos: Atencéao
concentrada: refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em uma
determinada tarefa, evitando erros ou omissdes na rotina laboral. Atencao difusa:
capacidade de perceber os diversos fatores a sua volta podendo executar mais de
uma atividade ao mesmo instante, percebendo os diversos estimulos ao redor.
Personalidade: avaliar os tracos de confianca e atitude defensiva; ordem e falta de
compulsao; conformidade social e rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e
instabilidade emocional; extroversdo e introversdo; empatia e egocentrismo,
agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal. Memoria: avaliar a
capacidade do individuo em memorizar rostos e informacdes associadas a eles.
9.1.3. Ainda, na avaliacdo, sera aplicado um teste de raciocinio l6gico visando
mensurar a capacidade de resolucdo de problemas e a capacidade de gerar novas
estratégias no ambiente em que esta inserido.
9.1.4. As avaliacbes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” OU “INAPTQO” para exercicio do cargo.

a) APTO significa que o candidato alcancou a classificacdo dentro da média

populacional.

b) INAPTO significa que o candidato ndo alcancou a classificacdo dentro da

média populacional
9.1.5. A Avaliacdo Psicoldgica realizada por Banca Examinadora especifica, tera
todas as suas informacgdes apresentadas em um Edital de Convocacédo, que sera
divulgado na Internet, no seguinte endereco eletrbnico
WwWWw.concepcaoconcursos.com.br
9.6. O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a convocagao para a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.2. AVALIAQAO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS para os cargos:100-
Bibliotecario, 101-Biologo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro
Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Geb6logo, 107-Médico do PSF, 108-Médico
Regulador, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem, 204-Técnico
Paisagista e 205-Topografo.

9.2.1. A Avaliacao de Habilidades e Competéncias, de carater classificatério, objetiva
verificar o grau de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do
cargo e as apresentadas pelo candidato. A Avaliacdo de Habilidades e
Competéncias tera pontuacao total de até 25 (vinte e cinco) pontos.

9.2.2. Serdo convocados para a Avaliacao de Habilidade e Perfil todos os candidatos
habilitados na Avalicdo de Conhecimentos.

9.2.2.1. Os candidatos serdo convocados no site da Concepcao, endereco eletrdnico
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WWW.concepcaoconsultoria.com.br através de Edital de Convocacdo especifico para
realizacdo desta etapa.

9.2.3. Serdo avaliadas situacbes comportamentais do candidato de acordo com o
perfil definido no Capitulo 2 deste Edital.

Competéncias Descricéo

Proatividade Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Auto-gestdo de Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante
o de fatos novos ou argumentaces convincentes, contribuindo para a

flexibilidade = . - .

construcdo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e

diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Interpessoal
Qualidade no Atende aos padrBes de qualidade dos processos de trabalho, com
trabalho vistas a economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

Atuacdo Sistémica | Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por
meio de cooperagdo mutua para implantacéo de agdes e projetos.

9.2.3.1. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Competéncias, seréao
avaliados, por banca examinadora especifica.
9.2.3.2. Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuacédo para cada
competéncia. A média aritmética da pontuacdo atribuida pelos avaliadores serd a
pontuacédo final de cada candidato. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
nao obtiver um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia e um total minimo de 15
(quinze) pontos.
9.2.4. O resultado da avaliacdo, na forma do quadro das competéncias, sera
definido conforme as mencdes seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIAGAO

Mengao Critérios de Avaliagao Pontuagao

Exceléncia Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Aplica Ha indicagao da presenga da competéncia pela moderada frequéncia e/ou 3
intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha pouca indicacao da presenga da competéncia pela baixa frequéncia
necessario elou intensidade do comportamento. 1
N3o aplica Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

9.2.5. O resultado da Avaliacdo de Competéncias estara disponivel no site da
Concepcéo, endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO X - DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional tera
pontuacéao total de até 20,0 (vinte) pontos e consistird da avaliagdo dos documentos
apresentados, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos
habilitados nas etapas anteriores.

10.2. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir,
devidamente comprovados, desde que relacionados a formacdo especifica do
cargo/fungao:
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Pontuacdo / Comprovacao

Pontuacéao por

anlificagéq/Expefiéncia Profissional/ g Quantidade | B
Nivel Superior - Médico do PSF ocumento |\ 4 imade | Fontuacao
e/ou ano documento Méxima
trabalhado
Titulo de Residéncia ou Latu Sensu ou estagio,
concluido e chancelado por instituicido de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacao (MEC).
Curso de especializacdo em clinica médica com
carga horaria minima de 200h, concluido e
A : . 2 2 4
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacdo (MEC).
Experiéncia  profissional ~ comprovada em
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA do SUS por 2 4 8
ano trabalhado na fung&o a que concorre.
Experiéncia profissional comprovada em por ano
. 1 5 5
trabalhado na funcdo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracéo/certiddo de tempo de servigco, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou 6rgdo equivalente, em papel timbrado da instituicAo e carimbo do
responsavel pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Qualificagdo/Experiéncia Profissional/

Pontuacédo / Comprovacéo

Pontuacé&o por

h - e d t Quantidade Pont ~
Nivel Superior - Médico Regulador ocumento maxima de | - oniuacao
e/ou ano documento Méaxima
trabalhado
Titulo de Residéncia ou Latu Sensu ou estagio,
concluido e chancelado por instituicdo de ensino 3 1 3
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC).
Curso de especializagdo em clinica médica com
carga horaria minima de 200h, concluido e
T . . 2 2 4
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacdo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada na é&rea de
regulacéo do SUS por ano trabalhado na funcéo a que 2 4 8
concorre.
Experiéncia profissional comprovada em por ano
~ 1 5 5
trabalhado na funcéo a que concorre.
Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacéo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracéo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou 6rgao equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do
responsavel pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Qualificacdo / Experiéncia Profissional/
Nivel Superior - 100-Bibliotecario,101-Bidlogo,

Pontuacdo / Comprovacao

Pontuacé&o por

Quantidade

102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro documento maxima de | Pontuacéo
Ambiental, 105 Fiscal de Tributos, 106-Geélogo. e/ou ano documento Maxima
trabalhado
Titulo de Especialista na area de estudo para a 25 1 25
qual concorre. ' '
Titulo de Mestre na area de estudo para a qual 35 1 35
concorre. ’ '
Titulo de Doutorado concluido na area de estudo 4 1 4

para a gual concorre.
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Experiéncia comprovada por ano trabalhado na

~ 1 10 10
funcdo a que concorre.

Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacédo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracdo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou érgao equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responsavel
pela informacao, registrando o periodo trabalhado na funcédo (com inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas.

Qualificacéo / Experiéncia Profissional/ Pontuacédo / Comprovagéo

Nivel Médio - 201-Fiscal Ambiental, 203- Pontuagéo por Quantidade "
Técnico em Enfermagem, 204-Técnico documento maxima de | Pontuacao
Paisagista e 205-Topografo e/ou ano trabalhado | documento Maxima
Certificado de conclusdo de curso presencial

de 40 até 80h, nos ultimos 5 anos, ha area do 0,5 2 1

cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusé@o de curso presencial
de 81h até 120h, nos ultimos 5 anos, na area 1,0 2 2
do cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclus@o de curso presencial
de 121h até 300h, nos ultimos 5 anos, na area 15 2 3
do cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso acima de
300h, nos Ultimos 5 anos, na area do 2 2 4
cargo/funcéo a que concorre.

Experiéncia comprovada por ano trabalhado

x 1 10 10
na fungéo a que concorre.

Total 20

OBS. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou
ato legal de nomeacéo, declaracéo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 6rgédo equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responséavel pela
informacao, registrando o periodo trabalhado na fungao (com inicio e fim), a espécie do servico realizado
e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Pontuacédo / Comprovacgao
Qualificacdo / Experiéncia Profissional/ Pontuacéo por Quantidade

: sdin ] - . . Pontuacéo
Nivel Médio - 202-Guarda Civil Municipal documento maxima de

elou ano trabalhado | documento Maxima

Certificado de conclusdo de curso presencial
de 40 até 80h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 2 1
cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusédo de curso presencial
de 81h até 120h, nos dltimos 5 anos, na area 1,0 2 2
do cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso presencial
acima de 121h, nos ultimos 5 anos, na &rea do 15 2 3
cargo/funcao a que concorre.

CNH vdlida, categoria ‘A’. 2 1 2

CNH valida, categoria B ou ‘C’, ‘D’, ‘E’ 2 1 2

Experiéncia comprovada por ano trabalhado
na funcéo a que concorre.

Total 20

27



ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA < I
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA Il N[ |
Concurso Publico Edital 001/2020 — 18/03/2020
Ret|f|ca(;ao e Reabertura de Inscri¢fes - 01/12/202

é{h‘lﬂ[ﬂﬂ TECHACH £SPEC nmm

Obs. O candidato que possuir, em um Unico documento, habilitagdo para veiculos de duas e quatro
rodas ou categorias superiores (AB ou AC ou AD ou AE) serdo atribuidos 4 (quatro pontos).

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo de CTPS, portaria ou ato
legal de nomeacao, declaracdo/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor de
recursos humanos ou 6rgao equivalente, em papel timbrado da instituicdo e carimbo do responsavel
pela informacéo, registrando o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

10.3. A documentacdo comprobatéria para julgamento da avaliacdo de melhor
qualificacdo e maior experiéncia profissional dever4 ser entregue em um Unico
envelope, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pojuca, na praca
Almirante Vasconcelos, térreo, Centro - Pojuca/BA, no horario das 08:00 as 12:00h e
das 14:00 as 16:30h, na data estabelecida no cronograma desta Edital ou ser
postada em um Unico envelope, Via SEDEX, conforme data determinada no
cronograma deste Edital, para: CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA, Enderecgo: Avenida Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK
Tower, salas 617/618, Pituba, CEP 41810-012 Salvador/BA.

Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Pojuca-BA
Edital 001/2020

Nome Completo do Candidato

CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA
Endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, 1.856 Ed.
TK Tower, salas 617/618, Pituba,
CEP 41810-012 Salvador/BA

10.3.1. O candidato que optar pelo envio da documentacdo via SEDEX, devera
encaminhar para o e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br o comprovante
da referida postagem.

10.4. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

10.5. Cada documento ser& considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.
10.6. Na comprovacdo da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para
pontuar em faixa de carga horaria menor.

10.7. A comprovacao da experiéncia profissional sera feita, em fotocopias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servi¢co ou, ainda, de Declaracdo firmada por
Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do
candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiguem a funcao/atividade
desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o
candidato concorre. Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda
estar na sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta
condicdo. A Declaracdo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos o0s
documentos devem conter data de inicio e término da atividade, especificar a
funcao/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato,
estar em papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e nao
apresentar rasuras. As portarias ou ato legais de nomeacdo devem ser em copia
autenticada da publicacdo oficial. O acervo técnico (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica) devera conter o registro no 6érgdo competente.
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10.8. Serédo desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que nédo
forem autenticados em Cartorio, ou por 6rgao de fé publica, assim como aqueles que
ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacao.

10.9. ApGs a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacgéo, a
inclusdo de novos documentos.

10.10. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepcgdo, até
homologacao do resultado final do Concurso Publico.

10.11. Em nenhuma hipétese os documentos exigidos para a Avaliacdo de Melhor
Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional serdo devolvidos aos candidatos.

10.12. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos
documentos postos em julgamento.

10.13. Os pontos apurados na Avaliagdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional serdao somados ao escore atingido pelo candidato nas demais avaliagdes.

10.14. A nao apresentacdo de documentos para esta etapa nao implicara na
desclassificacdo do candidato, que terA como pontuacao final o resultado obtido nas
etapas anteriores.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS

11.1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados para os cargos 100-
Bibliotecéario,101-Bidlogo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-Engenheiro
Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-Médico do PSF, 108-Médico
Regulador, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem, 204-Técnico
Paisagista e 205-Topografo sera o somatério da pontuacao obtida na 12 etapa —
Avaliacdo de Conhecimentos, mais a pontuacdo obtida na 32 etapa —Avalicdo
Psicol6gica e mais a pontuacao obtida na 42 etapa Avaliacdo da Melhor Qualificacédo
e Maior Experiéncia Profissional.

11.1.1 Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, a pontuacéo final
sera o somatorio da pontuacédo obtida na 12 etapa — Exame de Conhecimentos, mais
a pontuacdo na 42 etapa Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

11.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.

11.3.1. Para os cargos: 100-Bibliotecario,101-Biologo, 102-Bioquimico, 103-Contador,
104-Engenheiro Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Gedlogo, 107-Médico do
PSF e 108-Médico Regulador:

a) Obtiver maior pontuagéo na questéo técnica situacional;

b) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacdo na avalicdo psicolégica;

d) Obtiver maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificacédo e maior experiéncia
profissional;

f) Tiver maior idade.

11.3.2. Para os cargos: 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em Enfermagem, 204-
Técnico Paisagista e 205-Topografo:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior pontuacao na avalicdo psicologica,
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c) Obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacéo no exame de melhor qualificagdo e maior experiéncia
profissional,

e) Tiver maior idade.

11.3.3. Para o cargo 202-Guarda Civil Municipal:

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior pontuagdo no exame de melhor qualificagdo e maior experiéncia

profissional,

d) Tiver maior idade.
11.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto serd admitido a aproximagéo ou o
arredondamento de pontos.
11.5. O Resultado Final do Concurso Publico ser4d publicado no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliacbes serdo divulgados no site

WW\W.CONCcepcaoconcursos.com.br

12.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da

publicacdo dos gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo

como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente.

12.3. O recurso  deverd  ser interposto no endereco  eletrbnico
WWWw.concepcaoconsultoria.com.br, respeitado o prazo informado no subitem 12.2.

12.4. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duavida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) N&o apresentar argumentacéo logica;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que n&o o previsto
neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do
municipio e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

12.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de néo terem recorrido.

12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito
das provas objetivas serdo divulgadas no endereco  eletrdnico
Www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e
resultado.

12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito definitivo.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacdes com citacbes de artigos, de legislacao,

itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e

argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

12.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo

improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao

fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serao rejeitados
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agueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

12.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em udltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

12.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

CAPITULO Xlll - DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO PARA EXAMES
ADMISSIONAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.

13.1.1 Apés a homologacdo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de
Pojuca/BA convocara, através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacéo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de
apresentarem documentacdo comprobatoria na forma do capitulo Xl deste Edital e
para submeter-se a pericia médica.

13.2. As convocacoes de que trata o subitem 13.1.1 serdo publicadas, no Orgdo Oficial
do Municipio de Pojuca/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo
gualquer reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

13.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos
exames meédicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.

13.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo improrrogavel definido no edital de convocacdo, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condicfes
somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

13.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condicbes
estabelecidas pelo servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
13.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo
médica no prazo estabelecido no Edital de convocacéo, sera considerado desistente
e NAO SERA NOMEADO, ficando excluido do Concurso Publico.

13.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-lo
do Concurso Publico.

CAPITULO XIV — DO EXAME TOXICOLOGICO (ET) E DA PESQUISA SOCIAL (PS).

O Candidato, quando aprovado nas etapas anteriores sera convocado mediante
Edital especifico, para realizacdo do exame toxicologico realizado sob suas
expensas e pesquisa social realizada por comissdo especifica, etapas estas, de
carater eliminatorio.

14.1. O Exame Toxicoldgico, com laudo, para deteccao de drogas de uso ilicito sera
realizado a partir de amostras de materiais bioldégicos —queratina (cabelos, pelos ou
raspas de unhas) doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 90
dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e metabdlitos do delta —
9 MHz, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas (inclusive metabolitose seus
derivados), opiaceos (e derivados) e fenciclidina (PCP).

14.2. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para
realizacdo de outros Exames Toxicolégicos (antidrogas), a qualquer tempo, se do
interesse da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA (Comando da Guarda Municipal).

31


http://www.concepcaoconcursos.com.br/

ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA < I
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA [j N[ |
Concurso Publico Edital 001/2020 — 18/03/2020
Ret|f|ca(;ao e Reabertura de Inscricfes - 01/12/2024"

SULTERIR TECHACY ESPEC umm

14.3. A Pesquisa Social, de carater eliminatorio, sera realizada por comissao
especifica, a fim de verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do
candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida
em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou
criminal que contraindiguem os candidatos.

14.4. A investigagao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de
Guarda Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas. Na pesquisa social, o
candidato ndo devera possuir antecedentes criminais ou qualquer situacdo que
desabone sua conduta. Para fins da Pesquisa Social, em data oportuna, 0s
candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos: a) Certidao
de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, emitido com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia a data de realizacdo desta etapa e dentro do prazo de validade
especifico constante da mesma (Da Justica Federal, Da Justica Estadual ou do
Distrito Federal para fins criminais, Da Justica Militar Federal); b) Documento da
Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com um “Nada Consta” sobre processos
criminais pendentes naquele Estado; c) Certiddo de Antecedentes Criminais da
Justica Eleitoral.

14.5. Todas as certiddes negativas deverdo NAO CONSTAR quaisquer alteracdes
em seus resultados para que o candidato se torne APTO nesta fase.

14.6. A Comissédo de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do
candidato podera solicitar documentacdo complementar, visando esclarecer fatos
gue afetem o candidato.

14.7. A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato,
apontando o resultado da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

CAPITULO XV — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

15.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacao, contados da publicacdo do Edital de Convocacéao, devendo ser convocado
o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificag&o.

15.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo determinado no Edital de
Convocacgdo, cOpia autenticada da documentacdo comprobatéria dos requisitos
basicos para nomeacéo, descritos no Capitulo I, sera considerado desistente e NAO
SERA NOMEADO.

15.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos

seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracéo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
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g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcé@o(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e pensao, por qualquer 6rgao publico ou esfera;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualguer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal
de Pojuca;

k) apresentar diploma ou certificado de conclusé@o do curso acompanhado do histérico
escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido
por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacgéo, comprovado por
meio de apresentacdo de original e cOpia do respectivo documento, para o cargo
pretendido, para o cargo de nivel superior;

l) apresentar certificado de conclusdo do curso acompanhado do historico escolar,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e/ou curso de nivel
médio técnico, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo
documento, para o cargo pretendido, para os cargos de nivel médio;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualguer outra condenacgédo incompativel com a func¢éo publica;

n) estar registrado, com a situacdo ativa, junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo;

p) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) cumprir as determinacdes deste Edital;

r) apresentar demais documentos exigidos no Edital de Convocacao.

15.3. No momento da convocacdo, todos os requisitos especificados no item 15.2
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original e cépia para
autenticacao.
15.3.1 N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no
certame, ndo possuir 0s requisitos estabelecidos no Capitulo 1l deste Edital. No entanto, o
cargo somente sera provido pelo candidato convocado que, até a data-limite especificada
no respectivo Edital de Convocacdo, comprovar todas as exigéncias descritas neste
Edital.
15.4 Sé&o requisitos e condi¢des adicionais para o cargo de Guarda Civil Municipal:
15.4.1 Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser comprovada mediante investigacéo
social.
15.4.1.1 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato para a investigagcéo social, no
ato da nomeacéo, sao:
a) original e copia para autenticacdo do Documento de Identificacdo com foto, e
CPF;
b) no caso do candidato ser ou ter sido servidor publico:
| — o candidato que, na data da nomeacéao, estiver respondendo a inquérito
administrativo, somente podera formalizar a posse apds o despacho decisorio
da autoridade competente.
Il — entregar comprovacao do motivo de demissao, dispensa ou exoneracao, no
caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual e municipal,
para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da funcéo publica e
para saber se o candidato sofreu, no exercicio da atividade publica, penalidade
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por ato incompativeis ao servigo publico ou demissao “a bem do servigo publico
— por justa causa’”;
c) entregar atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado da Bahia ou no caso de residéncia em outro Estado,
do respectivo congénere;
d) entregar Certiddes da Justica Federal (civel e criminal) da jurisdicdo onde tenha
residido nos ultimos 03(trés) anos;
e) entregar certiddes da Justica Comum Estadual (civel e criminal) onde tenha
residido nos ultimo 03 (trés) anos.
15.4.2. Ter sido aprovado no Curso de Formacdo da Guarda Municipal, a ser oferecido
pelo municipio de Pojuca-BA.
15.5. As convocagdes serdo publicadas no 6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato
nao compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucdes e de que aceita as condicdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no
momento da convocagéo para a nomeagao.

16.2. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscricao.

16.3. A aprovacdao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito & nomeacao, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em namero suficiente para atender as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observado o
ndmero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do
numero total de habilitados.

16.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato deverda acompanhar os editais divulgados.

16.5. Nao serao prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

16.6. As convocagbes e resultados serdo publicados no @ site:
WWW.Concepcaoconcursos.com.br

16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do quadro de avisos da Prefeitura de Pojuca/BA e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pojuca/BA e, ouvidas a
Comisséo do Concurso Publico e a Concepc¢édo, e mediante homologacdo do
Prefeito.

Pojuca/BA, 01 de dezembro de 2020.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacado do edital de reabertura das inscricdes 30/11/2020
Inscri¢cdes 03/12 a 18/12/2020
Data limite para impresséo do boleto 21/12/2020
Data limite para pagamento do boleto 22/12/2020
Solicitacéo de Isencédo 03 e 04/12/2020
Divulgacédo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao 07/12/2020
Divulgacéao das inscricdes deferidas 28/12/2020
Convocacéo para Avaliagdo de conhecimentos 08/01/2021
Consultar local e data de prova 11/01/2021
Avaliacdo de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 31/01/2021
Publicacdo do gabarito 01/02/2021
Prazo recursal 02 e 03/02/2021
Resultado da avaliagdo de conhecimentos 09/02/2021
Prazo recursal 10 e 11/02/2021
Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal) 12/02/2021
Convocacéo para AVALIA(;AO DE HABILIDADES E COMPETENCIA 12/02/2021
Teste de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal) 21/02/2021
Resultado do Teste de Aptidao Fisica (Guarda Civil Municipal) 22/02/2021

Prazo recursal

23 e 24/02/2021

Realizagdo Avaliagdo de Habilidades e Competéncia para os cargos:
100-Bibliotecario,101-Bi6logo, 102-Bioquimico, 103-Contador, 104-
Engenheiro Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Geélogo, 107-Médico
do PSF, 108-Médico Regulador, 201-Fiscal Ambiental, 203-Técnico em
Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo

15 a 18/02/2021

Resultado da Avaliag@o de Habilidades e Competéncia

22/02/2021

Prazo recursal

23 e 24/02/2021

Convocagdo para entrega ou postagem da Documentacdo para a
Avaliacdo da Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional, no
municipio de Pojuca, candidatos aos cargos 101-Biélogo, 102-Bioquimico,
105-Fiscal de Tributos, 201-Fiscal Ambiental, 204-Técnico Paisagista e
205-Topégrafo.

25 e 26/02/2020

Convocacgao para Avaliagao Psicoldgica (Guarda Civil Municipal) 25/02/2021
Realizacéo Avaliacdo Psicoldgica (Guarda Civil Municipal) 28/02/2021
Resultado da Avaliagéo Psicologica (Guarda Civil Municipal) 03/03/2021

Prazo recursal (Guarda Civil Municipal)

04 e 05/03/2021

Convocagdo para entrega ou postagem da Documentagdo para a
Avaliacdo da Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional,
candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal

08 e 09/03/2021

Resultado da Avaliagdo da Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional

15/03/2021

Prazo recursal

16 e 17/03/2021

Resultado Final 22/03/2021
Prazo recursal 23 e 24/03/2021
Homologagédo 25/03/2021

*As datas para realizacdo das avaliagBes, na forma constante deste cronograma, poderdo ser
remarcadas, por forca da pandemia do novo corona-virus (Covid-19).
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - 100-Bibliotecéario,101-Biologo, 102-Bioquimico, 103-Contador,
104-Engenheiro Ambiental, 105-Fiscal de Tributos, 106-Geo6logo, 107-Médico PSF e
108-Médico Regulador.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nao
ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
SinGnimos, anténimos, pardnimos, homoénimos. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo
pronominal (préclise, mesdclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequacdes).
Estilistica: figuras de linguagem (denotacgéo e conotacdo). Fungdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil seus Estados: politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histdricas, ciéncia,
tecnologia e inovagdo. Meio ambiente, sustentabilidade e aguecimento global. Desastres
naturais e humanos. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. O
Municipio de POJUCA/BA —histéria, educagdo, turismo, cultura e geografia. DISPONIVEL
EM: http://joacbatistapojuca.blogspot.com/ e https://pt.wikipedia.org/wiki/Pojuca

Cargo 100-Bibliotecario - Conhecimentos Especificos: Bibliotecas e unidades de
informac&o: tipologia, fungdes e finalidades. Redes e sistemas de informacdo. Produtos e
servicos de informacdo. Gestdo de bibliotecas e unidades de informacg&o. Organizacao,
planejamento e avaliagdo de servigos. Recursos informacionais. Desenvolvimento,
gerenciamento e preservacdo de acervos. Armazenamento, busca e recuperacdo da
informag&@o. Usuérios reais e potenciais. Estudos de usuarios e de comunidades.
Representacdo descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, funcdes e
instrumentos. Catalogos de bibliotecas. Sistemas de automagéo nacionais e internacionais.
Representacdo tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, funcbes e
instrumentos. Normalizacdo de documentos. Gestdo de documentos. Arquivos especiais.
Acesso a informacg&o. Diagnostico. Instrumentos de gestdo arquivistica. Gestéo da informacéo
e do conhecimento: conceitos, definicdes. Seguranga e sigilo na gestdo de documentos.
Gestdo eletrénica de documentos. Certificacdo digital: conceito, definicao, infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica.
Arquivos permanentes. Normas: ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas de trabalho.
Regime Juridico Administrativo. Orgéios e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagfes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administragdo.
Consideracbes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor.
Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogag&o. Lei n°
8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregao (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizac&o, execugéo e inexecucao, rescisdo. Equilibrio Econémico
Financeiro. Revisao e Reajuste. Teoria da Impreviséo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 101-Bidlogo - Conhecimentos Especificos: Legislagcdo Profissional. Ecologia
ambiental: nocbes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos
biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugdes. Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de
ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacgdo técnica
rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Biologica. Biosseguranca em laboratorio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos. Testes soroldgicos. Sistemas de
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grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infec¢cbes causadas por virus, bactérias e protozodrios.
Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioguimica basica.
Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados.
Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal.
Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental.
Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental.
Conservacao de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional.
Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracido Publica Direta e
Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacdes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracao.
Consideracfes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracéo Pudblica e o Terceiro Setor.
Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitagcdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidagcédo e revogagdo. Lei n°
8.666/93, com as altera¢des posteriores. Pregédo (Lei n® 10.520/02). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizac&o, execugéo e inexecucao, rescisdo. Equilibrio Econémico
Financeiro. Revisao e Reajuste. Teoria da Impreviséo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 102-Bioquimico - Conhecimentos Especificos: Farmacologia geral, Farmacologia
aplicada, Farmacodinamica, Farmacocinética, Farmacotécnica, Farmacognosia,
Farmacoterapéutica, Farmacologia clinica e Toxicologia. Principios Gerais da A¢éo das Drogas:
Alvos proteicos para ligacdo das Drogas. Especificidade da Droga. Ligagdo das Drogas aos
Receptores. Antagonismo Competitivo. Agonistas Parciais e o Conceito de Eficacia. Testes de
Microbiologia. Epidemiologia. Identificagéo, conceituagéo e controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaboracdo de pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; organizar 0 processo produtivo. Organizagdo e
comportamento laboratorial. Padroniza¢éo e controle de qualidade de amostras; esterilizacdo
em laboratério de andlises clinicas; andlise por fracionamento; determinacdes bioquimicas;
imunoensaios; enzimologia clinica; provas funcionais; analise de urina; fezes; sangue; célculos;
liquido sinovial; automacéo em bioquimica clinica. Meios de cultura. Colora¢des. Coproculturas.
Controle de qualidade de materiais e equipamentos de laboratério de andlises clinicas.
Imunologia. Parasitologia. Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina,
determinacdo do hematdcrito, contagem global de hemaécias, hematoscopia, indices
hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados;
Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de
hemoglobinas em pH alcalino e &cido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-
eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagao
de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de sangue.
Regime Juridico Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagfes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo.
Consideracbes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor.
Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto;
obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidagcéo e revogagdo. Lei n°
8.666/93, com as alteracdes posteriores. Pregédo (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizac&o, execugéo e inexecucao, rescisdo. Equilibrio Econémico
Financeiro. Revisao e Reajuste. Teoria da Impreviséo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 103-Contador - Conhecimentos Especificos: Contabilidade geral: principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicacdo e éareas de especializacdo da Contabilidade.
Patriménio: estrutura, configuracbes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e dobradas. As
contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A
equacao patrimonial. O regime de caixa e de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes.
A elaboracdo das demonstracdes contabeis: o balanco patrimonial e as suas notas explicativas,
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a apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio, a demonstracdo das
mutacdes do patrimbnio liquido, a demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos.
Sistematizacéo e contabilizacdo das operacdes financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e
Passivos; Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; Provisbes; Reservas; Reavaliacao;
Demonstracdes Contdbeis obrigatorias —Lei 6404/76 e alteragcdes; Método do custo de
aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; DemonstracGes Contabeis adicionais para
investidores; Pronunciamentos Contabeis —CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade—NBC-
Técnicas; Publicacbes das demonstracbes Contdbeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econdmico-Financeira: Elementos fundamentais para analise das
demonstracBes financeiras. Objetivo de analise de balanco; Técnicas de andlise de balanco.
Padronizacdo das demonstracbes. Area de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT):
Contrato de trabalho: celebracdo, suspensao, interrupcdo, alteracdo e rescisdo. Salario e
remuneracdo. Jornada de trabalho. Férias, licencas, repouso. 13° salario. Aviso prévio.
Periculosidade e Insalubridade. Trabalho do menor. Legislacdo previdenciaria: planos de
custeio e beneficios da Previdéncia Social. Negociacdo trabalhista. Acordos coletivos de
trabalho. Contabilidade de Custos: Terminologia contébil e de custos. Principios de avaliacdo
de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de
custos. Custeio por absorcdo. Custeio Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo
de negécios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantacdo de sistemas de custos.
Contabilidade Publica: Registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgcamentarias ou
administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Inventario:
material permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variagbes patrimoniais
exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatorios e pareceres.
Orgcamento publico. Principios orgcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Contratos e
compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Regime Juridico Administrativo.
Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais.
Sociedades de economia mista. Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes Gerais. A
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no
Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia.
Licitagdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento: invalidagdo e revogacdo. Lei n® 8.666/93, com as alteractes
posteriores. Pregdo (Lei n® 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
formalizacé@o, execucdo e inexecucgdo, rescisdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Reviséo e
Reajuste. Teoria da Impreviséo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 104-Engenheiro Ambiental - Conhecimentos Especificos: Ecossistemas Aquaticos,
Terrestres e Interfaces.  Caracterizacdo Ambiental: Bacia Hidrografica. Impactos e Adequacéo
Ambiental. Acbes Mitigadoras de Impactos Ambientais. Gestdo Ambiental. Hidrologia,
gualidade da agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Poluicdo
atmosférica e controle de emissdes. Gerenciamento de residuos sélidos. Engenharia
ambiental. Biologia ambiental. Expressao grafica. Microbiologia ambiental. Quimica
ambiental. Estatistica aplicada & engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e
cartograficos. Economia ecolégica. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte.
Termodindmica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de residuos
sélidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental.
Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestédo
ambiental. Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e suas atualizagbes e
Decreto regulamentador —grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAS
302, 303 e 369 e suas atualizacBes). Desenvolvimento Sustentavel. Conservacdao, manejo
e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e
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Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biosseguranca. Degradacdo e poluicédo
ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-econémico.
Regime Juridico Administrativo. Org&os e Agentes Puablicos. Administracéo Publica Direta e
Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundacdes publicas.
Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da
Administracao. Consideracfes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracao Publica e
0 Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Licitagdo: conceito e modalidades;
finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacdo. Lei n° 8.666/93, com as alteracbes posteriores. Pregdo (Lei n°
10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucédo e
inexecucgdo, rescisdo. Equilibrio Econébmico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da
Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 105-Fiscal de Tributos - Conhecimentos Especificos: Sistema constitucional
tributério: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Codigo Tributario
Nacional. Tributos: conceito; natureza juridica. Classificagdo. Espécies. Tributos e preco
publico. Irretroatividade. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios;
principios e normas constitucionais. Legislacao tributaria: vigéncia no tempo e no espaco.
Obrigacéo tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e objetos; Sujei¢céo passiva direta e
indireta; Espécies principal e acesséria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica:
caracteristicas, funcéo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspenséo: moratéria. Depdsito
do montante integral. Extingdo; pagamento; consignacdo e pagamento; compensagao.
Transagcdo. Remissdo. Conversdo do deposito em renda. Pagamento antecipado e
homologacdo do auto lancamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia.
Prescricdo. Exclusdo: isengdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial.
Concurso de credores. Divida ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Financas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Viséo classica das fun¢des
do Estado; evolucédo das funcdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios teoricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuicdes
fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga fiscal 6tima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e
operacional; Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro
Classificagdo da Receita Orgamentéria. Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa;
Auto de Infracdo; Notificagdo; Divida Ativa; Langcamento de Tributos; Taxas pelos Servigos
Publicos; Fiscalizacdo; Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis
(ITBI); Credito Tributario; Isencédo; Obrigagdo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo;
Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo); Contabilidade:
(Conceitos, balanco patrimonial, Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica);
Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda; Crimes contra a
ordem tributéria; Precos publicos. Regime Juridico Administrativo. Orgéos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Empresas estatais. Sociedades de economia mista.
Fundacdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Consideragdes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administragcdo
Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades;
finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento:
invalidacdo e revogacdo. Lei n°® 8.666/93, com as alteracBes posteriores. Pregdo (Lei n°
10.520/02). Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugéo e
inexecucdo, rescisdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da
Imprevisdo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 106-Geologo - Conhecimentos Especificos: Mineralogia. Gemologia. Caracterizacao
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tecnolégica de minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos.
Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia.
Geologia econdmica. Geologia histérica. Tectbnica de placas. Prospec¢do mineral. Economia
mineral. Legislagdo mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagcao de jazidas.
Lavra de mina subterrdnea. Lavra de mina a céu aberto. Tratamento de minérios. Perfuracdo e
desmonte de rochas. Seguranga na mineracdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na
mineragdo. Legislacdo Ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos. Regime Juridico
Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracéo Publica Direta e Indireta. Empresas
estatais. Sociedades de economia mista. Fundacbes publicas. Autarquias. Entidades
autarquicas. Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracdes
Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O
Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Processo Administrativo: conceito, principios, fases
e tipologia. Licitacdo: conceito e modalidades; finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade,
dispensas e inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogacao. Lei n° 8.666/93, com as
alteragbes posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, formalizacdo, execucdo e inexecucgdo, rescisdo. Equilibrio Econdémico
Financeiro. Revisao e Reajuste. Teoria da Impreviséo. Lei Organica do Municipio de Pojuca.

Cargo 107-Médico PSF - Conhecimentos Especificos: Legislacdo da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec&o I1); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - 2002 (revisada). Emenda Constitucional N°
29/2000. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS).
Sistemas de Servicos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. Sistema de
Saude Brasileiro: Modelos de Atencdo e Vigilancia da Saude. Politicas de Saude.
Financiamento da Salde, Histéria da Saude Publica no Brasil. Lei Organica do Municipio
de Pojuca. A implantacdo da unidade de saude da familia. Saude na escola. Saude do
Trabalhador. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Abdémen Agudo. Acidose Diabética.
Angina Instavel. Asma. Crise Hipertensiva. DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Hemorragia Digestiva. IAM - Infarto Agudo do Miocardio. ICC - Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Prevencgéo clinica de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.
Pneumonia. Reanimacédo Cardiopulmonar. Controle dos canceres de colo do utero e da
mama. Sangramento Transvaginal. Vigilancia em salde: dengue, esquistossomose,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses.

Cargo 108-Médico Regulador - Conhecimentos Especificos: Legislagdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Sec¢é&o I1); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.°
8.080/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - 2002 (revisada). Emenda
Constitucional N° 29/2000. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS). Sistemas de Servicos de Saude: objetivos, macro funcédo e caracteristicas.
Sistema de Saude Brasileiro: Modelos de Atencdo e Vigilancia da Saude. Politicas de
Saude. Financiamento da Saude, Histéria da Saude Publica no Brasil. Lei Orgénica do
Municipio de Pojuca. Suporte avancado de vida em Emergéncias Clinicas. Suporte
avancado de vida no trauma. Emergéncias Clinicas. Emergéncias Pediatricas. Emergéncias
obstétricas. Imobilizacdo/ Remocdo/ Transporte. Acidentes com mudultiplas vitimas.
Emergéncia SAMU192. Estados de choque: etiologia e quadro clinico. Abordagem Primaria
e Secundaria do atendimento inicial a vitimas com altera¢des clinicas ou traumatizadas.
Atendimento em situagGes de emergéncia: fraturas, poli traumatismo, traumatismo craniano
encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e dores téraco abdominais.
Estados de coma de glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assisténcia adequada
as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem. Atendimento a
vitima de parada cardiorrespiratéria. Escala de trauma. Feridas. Paciente critico e risco
iminente de morte. Atividades e funcbes dos membros da equipe. Atencdo ao recém-
nascido. Psicopatologia: alteracbes do pensamento, percep¢do, memoria, atividade,
afetividade (humor) e (linguagem). Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuroéticos, de
personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias. Emergéncias Psiquiatricas.
Atendimento &s necessidades humanas basicas. Deontologia, Etica e Bioética.
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NIVEL MEDIO - 201-Fiscal Ambiental, 202-Guarda Civil Municipal, 203-Técnico em
Enfermagem, 204-Técnico Paisagista e 205-Topografo.

Lingua Portuguesa — Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo
ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais.
Sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos. Morfossintaxe: 0 home e seus
determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva, reflexiva).
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao
pronominal (préclise, mesaoclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequacdes).
Estilistica: figuras de linguagem (denotacéo e conotacdo). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades — O Brasil seus Estados: politica, economia,
sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas, ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Meio ambiente, sustentabilidade e aquecimento global. Desastres
naturais e humanos. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. O
Municipio de POJUCA/BA - historia, educagao, turismo, cultura e geografia. DISPONIVEL
EM: http://joacbatistapojuca.blogspot.com/ e https://pt.wikipedia.org/wiki/Pojuca

201-Fiscal Ambiental — Conhecimentos Especificos: Regime Juridico Administrativo.
Orgédos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta. Contrato de Gestao.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracfes Gerais. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio de Pojuca. Instrumentos
de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacao;
Notificagbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacdo de projetos;
Cddigo de Posturas do municipio; Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sélidos
Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n°® 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n°
9.795/1999; Cadigo Florestal (Lei n° 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998;
Resolucdo CONAMA n° 237, n® 305, n° 357, n° 358, n°® 382, n° 397 e n° 430; Gestao
Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental;
Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de
saude publica; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacédo e Poluicdo Ambiental; Nogcdes
de tecnologias de tratamento de agua, noc¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes;
tratamento de agua e efluentes; no¢des de tecnologias de tratamento de residuos solidos;
tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).4.

202-Guarda Civil Municipal - Conhecimentos especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracbes Gerais.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio
de Pojuca. Conhecimento e procedimentos de protecao do patriménio publico, servicos de
vigilancia de logradouros e instalacdes publicas, ac6es de defesa civil, preservacao da
seguranca e a ordem em prédios publicos, prevengédo e combate a incéndios, comunicacao
radiofénica, protecdo ambiental, aplicacdo de normas de salde, sossego, higiene,
funcionalidade, ética e moralidade; nocdes de direito penal (crime consumado e crime
tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra
0 patrimonio, crimes contra a administragdo publica); Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha);
Lei n°® 11.343/06 e suas alteracbes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas —
Sisnad), Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracbes (Desarmamento) e Lei Federal
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

203-Técnico em Enfermagem. Conhecimentos Especificos: Regime Juridico
Administrativo. Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Contrato de Gestdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracbes Gerais.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio
de Pojuca. Legislacéo Béasica do Sistema Unico de Satide — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990,
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Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de
Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Exercicio profissional,
ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Noc¢bes basicas de
saude e doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e
transmissiveis; hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs /
AIDS; Prestacdo de cuidados a gestantes nopré-natal, parto e puerpério; Atividades do
Técnico de Enfermagem na prevencgdo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragédo, administracdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencédo e controle de infec¢bes; Atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras.

204-Técnico Paisagista — Conhecimentos especificos: Regime Juridico Administrativo.
Orgdos e Agentes Publicos. Administracdo Publica Direta e Indireta. Contrato de Gest&o.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideracbes Gerais. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio de Pojuca. Conceitos basicos de
Paisagismo. O espaco livre enquanto universo de projeto: tipologias. Elemento vegetal como
instrumento de projeto. Programa de atividades. Condicionantes de projeto (orientacdo solar,
vistas e entorno, morfologia do relevo, vegetagdo existente, ventos e ruidos). Zoneamento
espacial e funcional, Plano de massas, estudo preliminar e pré-projeto. Representacdo gréafica.
NocOes bésicas de sustentabilidade em areas externas. Nog¢bes basicas de paisagismo em
grandes areas. NogOes basicas de paisagismo em pragas e areas verdes. Tendéncias atuais de
interferéncia. Leitura de interferéncias de paisagens. Principios de interferéncia na paisagem.
Grupos de plantas ornamentais: arvores, arbustos, trepadeiras, palmeiras, gramas, forracoes,
plantas ornamentais, suculentas, bromélias e plantas especiais. Elementos da paisagem.
Caracteristicas dos elementos. Tratamento de pragas, parques e areas diversas.

205-Topografo — Conhecimentos especificos: Regime Juridico Administrativo. Orgéos e
Agentes Publicos. Administracdo Puablica Direta e Indireta. Contrato de Gestéo.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Consideragfes Gerais. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases e tipologia. Lei Organica do Municipio de Pojuca. Levantamento
de poligonal. Operac6es de campo -calculo dos azimutes. Avaliacdo de areas. Processos
analiticos -processos graficos e mecéanicos. Planimetros, precisdo e aplicagdes.
Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas. Nivelamento
trigonométrico. Principio e aplicacdo. Efeitos da curvatura e da refracdo. Técnica
instrumental. Introducdo geral e fundamentos da Topografia: Definicbes e Subdivisdes;
Aplicagbes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia: relevo, cortes,
aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas.

42




